LA RIVOLUZIONE DELLA
TUTELA ASSICURATIVA
PER | MEDICI DIPENDENTI PUBBLI

ALLA LUCE DELLA LEGGE 1/2026
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POLIZZA DI RESPONSABILITA’ CIVILE PROFESSIONALE
PER IL PERSONALE SANITARIO DIPENDENTE PUBBLICO - “GELLI"
CON APPENDICE PER LA TUTELA DA RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA SECONDO LA LEGGE 1/2026.

Cari colleghi,

Il panorama della responsabilita amministrativa ha subito una trasformazione epocale con l'entrata in vigore della Legge 7 gennaio 2026, n. 1,
che hainteressato le categorie di dipendenti pubblici con responsabilita amministrativa ed erariale, compresi i medici e dirigenti sanitari alle
dipendenze di strutture pubbliche.

LA NUOVA ERA DELLA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA

PER IL MEDICO ED IL PERSONALE SANITARIO NON MEDICO
DIPENDENTE DI STRUTTURA PUBBLICA

Per il medico o personale sanitario non medico dipendente di struttura pubblica, la Legge Gelli-Bianco n. 24/2017 aveva creato un regime speciale e protettivo
che prevaleva sulla disciplina generale della responsabilita amministrativa.

Come confermato dall'art. 9, comma 5, della Legge 24/2017, la responsabilitd amministrativa del medico dipendente pubblico era limitata al triplo della
retribuzione lorda annua per singolo evento in caso di colpa grave.

La Legge 1/2026 introduce il nuovo regime generale che prevede per questa specifica categoria professionale: Responsabilita limitata al 30% del
danno accertato con tetto massimo del doppio della retribuzione lorda.

IL PROBLEMA CHE TUTTI | DIPENDENTI PUBBLICI AFFRONTANO

Con la nuova disciplina, ogni medico pubblico deve essere in possesso di una polizza adeguata che sia realmente coordinata con quanto
previsto dalla legge Gelli e allo stesso tempo con il nuovo decreto 1/2026, di modo che sia applicato il regime piu favorevole in caso di sinistro.

LA VOSTRA OPPORTUNITA COMMERCIALE ESCLUSIVA

Posizionamento competitivo imbattibile

@ PRODOTTO UNICO SUL MERCATO - Prima polizza che si coordina assicurando la massima tutela con le disposizioni sia della legge Gelli che
del recente decreto 1/2026

@ TARGET IN FORTE CRESCITA - Tutto il personale sanitario medico e non medico dipendente pubblico ,che gestisca risorse dell’Erario.
@ NECESSITA IMPRESCINDIBILE - Non pit un'opzione, ma una tutela essenziale
@ DIFFERENZIAZIONE TOTALE - Nessun competitor offre una soluzione cosi completa

COPERTURA SPECIFICA IN TEMA DI RESPONSABILITA' AMMINISTRATIVA

La nostra Appendice di adeguamento al GESTIONE SPECIALIZZATA DEL COORDINAMENTO CON POLIZZA
wording in Corso, rappresenta l'evoluzione LITISCONSORZIO DELL'ENTE

pmsygn;ata (?je”at.tlé?elta atStS|curat|k\)/glper' - Riconoscimento del litisconsorzio - Principio di complementarita senza
medicl dipendenti di struttura pubblica. necessario ex Legge 1/2026 duplicazioni

COPERTURA DEL DANNO - Patto di gestione della lite come negozio - Priorita della copertura individuale
Responsabilitad amministrativa personale dei atipico accessorio - Gestione coordinata tra assicuratori
medici dipendenti di strutture sanitarie - Strategia processuale unificata tra

pubbliche. assicurato e assicuratori

CHI PUO SOTTOSCRIVERLA

Negli Ospedali e Aziende Sanitarie Pubbliche cevono obbligatoriamente stipulare polizza assicurativa adeguata alla Legge 1/2026:

A B C

Dirigenza Generale e Amministrativa Dirigenza Medica con Responsabilita Medici Dipendenti Pubblici:

Contabile: Gestionale: Tutti i medici dipendenti di strutture
Direttori Generali di ASL, AOU, IRCCS Primari e Direttori di Unita Operative sanitarie pubbliche sono soggetti a doppia
pubblici Complesse responsabilita:

Direttori Sanitari Responsabili di Unita Operative Semplici Responsabilita professionale (Legge

Direttori di Dipartimento con con budget Gelli-Bianco n. 24/2017)

responsabilita di budget Coordinatori di Dipartimento Responsabilita Amministrativa-Contabile
Responsabili di progetti e programmi (Legtg);lg E 1/2026) quando gestiscono risorse
sanitari con gestione risorse pubbliche

VANTAGG|I OPERATIVI ESCLUSIVI

MASSIMALI LEADER DI MERCATO: GESTIONE PROCESSUALE AVANZATA:

fino a Euro 5.000.000 per sinistro ed Euro 6.000.000 - Desighazione coordinata dei legali

In aggregato annuo - Gestione di procedimenti paralleli

- Controllo delle spese legali

CARATTERISTICHE TECNICHE ACCEDETE SUBITO AL

INNOVATIVE DOMINIO DEDICATO PER
OPERATIVITA IMMEDIATA: COMPRENDERE
: . : - le implicazioni della Legge 1/2026

- Coordinamento automatico con la polizza principale
. . o ESPLORARE
- Gestione integrata dei sinistri la documentazione completa del prodotto
TUTELE SPECIFICHE / o Acen) SPER;MEC?TARE
i L . . . . '‘assistenza per approfondimenti
Non .dupllca2|or.we dell'indennizzo per il medesimo fatto SCARICARE
- Gestione coordinata delle vertenze i materiali commerciali per i clienti
- Priorita della liquidazione contabile INIZIARE

a proporre questo prodotto esclusivo

DIFFERENZIARVI
dalla concorrenza con un prodotto unico

ESCLUSIONI TRASPARENTI

LA RIVOLUZIONE E INIZIATA

Non perdete I'opportunita di essere i primi a offrire ai vostri clienti la soluzione definitiva per la nuova era della responsabilita amministrativa.
La Legge 1/2026 ha cambiato le regole del gioco: chi non si adegua rimane indietro.

L'Appendice di adeguamento non & piu un'opzione, Ma una necessita imprescindibile per ogni medico dipendente della sanita pubblica
che voglia svolgere serenamente le proprie funzioni senza il timore di esposizioni patrimoniali devastanti.

Accedete ora al vostro dominio web e nella sezione Assigeco scoprite come trasformare la piu grande riforma della responsabilita
amministrativa degli ultimi decenni nella vostra piu grande opportunita commerciale.

'A“ig 8/ E" Coverholder at [RRROYEOR

IL VOSTRO PARTNER DI FIDUCIA PER L'INNOVAZIONE ASSICURATIVA
NELLA NUOVA ERA DELLA RESPONSABILITA PUBBLICA



