
POLIZZA RESPONSABILITÀ CIVILE E
AMMINISTRATIVA CONTABILE CON APPENDICE DI ADEGUAMENTO: 

LA RISPOSTA DEFINITIVA ALLA LEGGE 1/2026

Cari colleghi,

Il panorama della responsabilità amministrativa ha subito una trasformazione epocale con l'entrata in vigore della Legge 7 gennaio 2026, n. 
1, che ha limitato al 30% la responsabilità amministrativa dei dipendenti pubblici.
Tra le novità di questo nuovo decreto, per noi è rilevante la stipula obbligatoria di un’assicurazione patrimoniale  personale che dal 22 
gennaio sono tenute a sottoscrivere le seguenti categorie professionali: dirigenti e funzionari con responsabilità amministrativa della 
sanità pubblica (ASL, aziende ospedaliere, enti del SSN), responsabili del procedimento amministrativo, dirigenti e funzionari di comuni, 
province, regioni e altri enti locali. La norma si applica a tutti i soggetti che, anche temporaneamente, gestiscono o controllano risorse 
pubbliche, inclusi i professionisti incaricati di progetti finanziati con fondi pubblici, PNRR e PNC compresi 
Questa riforma, se da un lato ha meglio precisato la definizione di colpa grave, dall’altro ha creato un "gap di copertura" del 70%, che 
rappresenta un'opportunità commerciale straordinaria per le vostre agenzie.

LA NUOVA FRONTIERA DELLA RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA
La Costituzione italiana all'art. 28 stabilisce che i funzionari pubblici sono direttamente responsabili degli atti compiuti in 
violazione di diritti.  Tuttavia, la recente riforma recita che il funzionario pubblico risponde per colpa grave solo fino al 30% del danno accertato.

Secondo la Corte Costituzionale (sentenza n. 132/2024) la responsabilità amministrativa ha la funzione di  far recuperare il danno causato e 
prevenire comportamenti scorretti, stimolando nel contempo chi agisce nella Pubblica Amministrazione, ad agire con correttezza e 
consapevolezza.

La nuova legge 1/2026 però  lascia scoperti i dipendenti pubblici per il 70% del danno erariale accertato, in quanto possono comunque 
venire citati in causa dall’ente per cui lavorano per rifondere direttamente la parte eccedente al 30% del danno per colpa grave.

SCENARIO PRATICO: PERCHÉ L'APPENDICE DI ADEGUAMENTO È INDISPENSABILE
Danno erariale accertato: €1.000.000
- Responsabilità amministrativa (30%): €300.000 ✅ COPERTA dalla polizza base
- Danno residuo (70%): €700.000 ❌ SCOPERTO senza Appendice di adeguamento
- CON APPENDICE di adeguamento: €700.000 ✅ COMPLETAMENTE COPERTO

LA RIVOLUZIONE È INIZIATA
Non perdete l’opportunità di essere i primi a o�rire ai vostri clienti la soluzione definitiva per la nuova era della 
responsabilità amministrativa. La Legge 1/2026 ha cambiato le regole del gioco: chi non si adegua rimane indietro.
L’Appendice di adeguamento non è più un’opzione, ma una necessità imprescindibile per ogni dipendente pubblico che 
voglia svolgere serenamente le proprie funzioni senza il timore di esposizioni patrimoniali devastanti.
Accedete ora al vostro dominio web e nella sezione Assigeco scoprite come trasformare la più grande riforma della 
responsabilità amministrativa degli ultimi decenni nella vostra più grande opportunità commerciale.

La nostra Appendice di adeguamento al wording in Corso, 
rappresenta l'evoluzione più avanzata della tutela assicurativa 
per dipendenti pubblici:

COPERTURA DEL DANNO RESIDUO (70%)
- Rivalsa dell'ente per la quota non coperta dalla responsabilità 
amministrativa
- Protezione integrale fino al massimale di polizza
- Coordinamento con le decisioni della Corte dei Conti

RESPONSABILITÀ CIVILE ORDINARIA
- Copertura per colpa di qualsiasi grado, inclusa la colpa lieve
- Responsabilità contrattuale ex art. 1218 c.c.
- Responsabilità extracontrattuale ex art. 2043 c.c.

GESTIONE SPECIALIZZATA DEL LITISCONSORZIO
- Riconoscimento del litisconsorzio necessario ex Legge 
1/2026
- Patto di gestione della lite come negozio atipico accessorio
- Strategia processuale unificata tra assicurato e assicuratori

COORDINAMENTO CON POLIZZA DELL'ENTE
- Principio di complementarità senza duplicazioni
- Priorità della copertura individuale
- Gestione coordinata tra assicuratori

IL PROBLEMA CHE TUTTI I
DIPENDENTI PUBBLICI AFFRONTANO

ESTENSIONE OPZIONALE PER
RESPONSABILITÀ CIVILE NEI
RAPPORTI INTERNI

OPERATIVITÀ IMMEDIATA:
- Copertura attiva dal versamento del premio addizionale

- Coordinamento automatico con la polizza principale

- Gestione integrata dei sinistri

TUTELE SPECIFICHE:
- Non duplicazione dell'indennizzo per il medesimo fatto

- Gestione coordinata delle vertenze

- Priorità della liquidazione contabile

ESCLUSIONI TRASPARENTI
Per garantire massima chiarezza:

- Condotte estranee alle funzioni istituzionali

- Violazioni penali con sentenza definitiva di condanna

- Arricchimento personale dell'assicurato

- Mancata collaborazione processuale

CARATTERISTICHE TECNICHE INNOVATIVE

Con la nuova disciplina, ogni dipendente pubblico si trova 
esposto a:
- Azioni di rivalsa dell'ente per il danno residuo del 70%
- Responsabilità civile ordinaria nei rapporti interni
- Costi legali per la gestione del litisconsorzio necessario
- Incertezza giuridica sui rapporti con l'ente di 

appartenenza

LA VOSTRA OPPORTUNITÀ
COMMERCIALE ESCLUSIVA

Posizionamento competitivo imbattibile
✅ PRODOTTO UNICO SUL MERCATO - Prima polizza che 
a�ronta il gap del 70%
✅ TARGET IN FORTE CRESCITA - Tutti i dipendenti 
pubblici soggetti alla nuova disciplina
✅ NECESSITÀ IMPRESCINDIBILE - Non più un'opzione, ma 
una tutela essenziale
✅ DIFFERENZIAZIONE TOTALE - Nessun competitor o�re 
una soluzione così completa

VANTAGGI OPERATIVI ESCLUSIVI

MASSIMALI LEADER DI MERCATO:
- Stesso massimale della polizza principale
- Principio di non duplicazione dell'indennizzo
- Copertura integrale del danno liquidato

GESTIONE PROCESSUALE AVANZATA:
- Designazione coordinata dei legali
- Gestione di procedimenti paralleli
- Controllo delle spese legali

DEROGHE STRATEGICHE:
- Estensione ai danni materiali conseguenti
- Copertura per colpa lieve nei rapporti interni
- Superamento delle limitazioni del testo base

CHI PUÒ SOTTOSCRIVERLA

TUTTI I DIPENDENTI E AMMINISTRATORI PUBBLICI:
• Dipendenti di Regioni, Province, Comuni
• Amministratori di enti pubblici
• Personale di ATER, ASL, Ospedali
• Dirigenti di società partecipate pubbliche
• Funzionari di tutti gli enti soggetti alla giurisdizione 

della Corte dei Conti

IL VOSTRO PARTNER DI FIDUCIA PER L'INNOVAZIONE ASSICURATIVA
NELLA NUOVA ERA DELLA RESPONSABILITÀ PUBBLICA

ACCEDETE SUBITO AL VOSTRO DOMINIO
DEDICATO PER:

COMPRENDERE le implicazioni della Legge 1/2026

ESPLORARE la documentazione completa del prodotto

SPERIMENTARE l'assistenza ASSAI per approfondimenti

SCARICARE i materiali commerciali per i clienti

INIZIARE immediatamente a proporre questo prodotto 
esclusivo

DIFFERENZIARVI dalla concorrenza con un prodotto 
unico


